
 

 
รายงานผล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา 

 
 



 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
โครงสร้างองค์กร 

สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

 

  มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

 

จัดท าโครงสร้างองค์กรลง
เว็บไซต์ เพื่อให้การ
บริหารงาน  เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงานมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี 

 

2. การบรรจุและแต่งตั ง 
บุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
การวางแผนอัตราก าลัง 

สามารถวางแผนอัตราก าลัง 
ในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงาน  เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 

ระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ  าซ้อน 

 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคน
ใ ห้ ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ อ า จ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ชื่อ
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
ในการ ก ากับตดิตามงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและมีวิธีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานที่
เหมาะสมกับลักษณะงานแต่
ละลักษณะงานโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
น ามาใช้มีหลักการ ที่ส าคัญ 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และมุ่งเน้น
ผลงานและผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

จัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ลงประกาศต่างๆ ในเว็บไซต์ 
เพ่ือให้สามารถติดตามงาน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 



คือ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม และมุ่งเน้นผลงาน
และผลสัมฤทธิ์ของงาน  

4.การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
จัดท าประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้องมีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  

จิตส านึกท่ีดี มี
มาตรฐานทาง
จริยธรรม/มีกลไกและ
ระบบในการ
ด าเนินการ และ/มี
ขั นตอนการลงโทษ 

จัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนศรีชุม 
ประจ าปี 2565 เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตาม
ประมวลจริยธรรมที่ก าหนด
ไว้ 

 

5.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
การยกย่องชมเชย 

สามารถใช้เป็นแบบอย่างใน
องค์กร 

ใบประกาศนียบัตรผ่าน
การอบรม /การท า
แบบทดสอบในการ
อบรม/ยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

การยกย่องชมเชยใน
กิจกรรมภาพรวมขององค์กร 
 

 

6.การพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
การเข้ารับการอบรม 

น าความรู้ที่มีอยู่ภายนอก
องค์กรมาปรับใช้กับองค์กร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน 

การเข้ารับการอบรม มีการ
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

 

7.การสร้าง
ความก้าวหน้าใน 
อาชีพ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เพ่ือให้บุคลากรมองเห็น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และมีหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั ง โยกย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียน
ต าแหน่งทีช่ัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม   

การสอบเปลี่ยนสาย
งาน  

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ก่อให้เกิดการกระตุ้นการ
พัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ   

 

8.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
การจัดสภาพแวดล้อมที่
ท างาน 

บุคลากรรับรู้ และเห็น
คุณค่าของการมีสถานที่
ท างานที่น่าอยู่ น่าท างาน
ส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะใน
การท างาน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน 
ท าให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน เพ่ือให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ สภาพแวดล้อม 
มีความปลอดภัยในการ
ท างานบุคลากรมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
พนักงาน ลูกจ้าง มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี สร้าง

สะอาด ปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

การจัดสภาพแวดล้ อมที่
ท างานให้เป็นสถานที่ท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน บุคลากรมี
สุขภาพดีทั งกายและจิตใจ 
ท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีใน
การท างาน มีความคิด 
สร้างสรรค์ท าให้การท างาน
มีประสิทธิภาพ มีความ
ปลอดภัยในการท างานเกิด
ความรักความสามัคคี ใน
องค์กร ส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม 
 

 

 



ความสามัคคี และการ
ท างานเป็นทีม 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมไม่ได้ไปอบรมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากเกิด
ปัญหาจากการแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมงานต่างๆ จะ
เน้นไปในทางแก้ปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม ไปอบรมตามสายงานให้ได้ตามแผน เมื่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เบาบางลง 

***************************************************** 

ภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม/งานจากผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
1. การวางแผนก าลังคน งาน “จัดท าโครงสร้างองค์กร”เพ่ือให้การบริหารงาน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 



 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง งาน “การวางแผนอัตราก าลัง” จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

 

 

 

 

 



ประกาศรับโอนสายงานผู้บริหารอบต.ดอนศรีชุม 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลลงประกาศต่างๆ ในเว็บไซต์ เพ่ือให้สามารถติดตามงานให้บรรลุเป้าหมาย 

 



 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย “จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนศรีชุม ประจ าปี 2565” เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องมีหลักการ และมีแนวทาง
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม (ลงเว็บไซต์
หน่วยงาน) 

 

 5. การสรรหาคนดีคนเก่ง กิจกรรม “การยกย่องชมเชย” มีการยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
สามารถใช้เป็นแบบอย่างในองค์กร “นายจีรพันธ์ จ ารัส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมได้มอบเกียรติ
บัตร ยกย่อง และเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนต าบลรายนางประภัสษร เรืองเดช รองปลั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม และนายธวินิตย์ ใจกล้า นักพัฒนาชุมชน เพ่ือเป็นแบบอย่างในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างได้มีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 



 

 

6.การพัฒนาบุคลากร  งาน “การเข้ารับการอบรม” การเข้ารับการอบรม มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมเข้าร่วมประชุมรับฟัง Live การถ่ายทอดสด ITA 2022 เพ่ือรับฟัง
การชี แจงแนวทางการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และวันที่ 14 มกราคม 2565) 



 

 

 

 

 

 



7.การสรา้งความก้าวหน้าในอาชีพ งาน “ความก้าวหน้าในสายอาชีพ” ความก้าวหน้าในสายอาชีพก่อให้เกิด
การกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ   

วันที่ 17 มิถุนายน 2565 คณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2565 ได้ท าการตรวจประเมินฯ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา ตามแบบประเมินประสิทธิภาพฯ สรุปผลการประเมิน 
ไดร้้อยละ 86.09  

 

 



 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรม “การจัดสภาพแวดล้อมที่ท างาน” การจัดสภาพแวดล้อมที่ท างานให้เป็น
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน บุคลากรมีสุขภาพดีทั งกายและจิตใจ ท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน มี
ความคิด สร้างสรรค์ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยในการท างานเกิดความรักความสามัคคีใน
องค์กร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจัดท า "โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม น่าอยู่ น่าดู น่า
ท างาน (5 ส) ประจ าปีงบประมาณ 2565"  เพ่ือจัดให้มีภูมิทัศน์สะอาดในสถานที่ท างานและพื นที่ในเขตบริการ
สวยงามต่อผู้พบเห็น ตลอดจนเป็นการสร้างความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ สถานที่ด าเนินโครงการฯ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมบริเวณทั งภายในและภายนอกอาคาร เริ่มตั งแต่เดือน มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 โดยจัดกิจกรรมในวันพุธ (เดือนละครั ง) และในวันส าคัญต่างๆ 

 

 



 

 

 



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ  2565 
กลุ่มงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา สถานที ่

1.งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.กลุ่มงาน
การคลัง 

 
 
 
 
 

3.กลุ่มงาน
ธุรการสถิติ 

นางสาวอรสา  ไชยเมือง 
 
นางประภัสษร  เรืองเดช 
 
 
นางสาวศรัญญา บุญเรือง 
 
นายพรชัย  วงศ์ประสิทธิ์ 
 
 
นายนิธิศ  อิ่นศิริ 
 
น.ส.ภัททิรา พนอนุอุดมสุข 
 
 
น.ส.อัจจิมาภรณ์ ค ามาบุตร 
 
 
 
นางกุลฉัตร  ธรรมขันแก้ว 
 

ปลัด อบต. 
 

รองปลัด  อบต. 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ผู้อ านวยการองช่าง 
 

นวก.พัสดุ 
 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

- 
 

-การพัฒนาศักยภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 

 
- 

 
-การพัฒนาศักยภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

22-24 ธ.ค.2564  
 
 
- 
 

22-24 ธ.ค.2564  
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 

อเล็กซานเดอร์ 
 
 
- 
 

อเล็กซานเดอร์ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 



ประชาสัมพันธ์
ท่องเที่ยว นิติ

การและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.กลุ่มงาน
สถาปัตยกรรม

และช่าง
เทคนิค 

 
 

5.กลุ่มงาน
สวัสดิการ
สังคมและ
การเกษตร 

 
 

 
 
 
นายสิวะพันธ์  เจนใจ 
 
 
 
สิบเอกธงชัย  ส่องแสง 
 
 
นางนิภาพร  นาคุระ 
 
 
นายเจษฎา  กาวิละ 
 
 
 
 
 
นายธวินิตย์  ใจกล้า 
 
 
 
 
 

 
 
 

นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 

นักป้องกันฯ 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 

 
 
 

-การพัฒนาประสิทธิภาพการเชื่อมโยงแผนพัฒนาพ้ืนที่ใน
ลักษณะเดียว 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

-การระดมความเห็นทิศทางการพัฒนาด่านชายแดนถาวรบ้าน 
ฮวก เพ่ือการวางและจัดท าผังเมืองรวมชุมชนภูซาง 
-การขับเคลื่อนการป้องกันแก้ไขปัญหาการพลัดตกหกล้มใน
ผู้สูงอายุ 
-การพัฒนาระบบคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
-การจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือท้องถิ่นชุมชนน่าอยู่ 

 
 
 

27-28 มิ.ย.2565 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

23 ธ.ค.64  
 

9 ส.ค.65 
 

10 ส.ค.65 
17 ส.ค.65 

 
 
 

โรงแรมวีซี 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

โรงแรมเอ็มทู โฮเทล วอเตอร์
ไซด์ 

เทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
 

วัดศรีโคมค า 
ส านักงานสาธารณสุขพะเยา 



 
 

6.กลุ่มงาน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
น.ส.จุฬากาญจน์  ล าพูน 
 
 
นางนรินทร์รัตน์ ไชยมงคล 
 
 
 
นายจีรพันธ์  จ ารัส 

 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

ครู 
 
 
 

นายก อบต. 

-การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการจังหวัดพะเยา 
 
-การพัฒนาศักยภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
 
-การพัฒนาศักยภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
 
 
-บทบาทอ านาจหน้าที่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
การชี้มูลความผิดของหน่วยงาน ป.ป.ช.และ ส.ต.ง. 
-การเตรียมความพร้อมให้แก่ อปท.เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ 
-หลักสูตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรุ่น 4  
 
-หลักสูตรผู้อ านวยการท้องถิ่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

14 ส.ค.65 
 

22-24 ธ.ค.2564  
 
 

22-24 ธ.ค.2564  
 
 
 

18-20 มี.ค.65  
 

30 มี.ค.65 
 

17 มิ.ย.-1 ก.ค.65 
 

11-17 ก.ย.65 

โรงแรมวีซี 
 

อเล็กซานเดอร์ 
 
 

อเล็กซานเดอร์ 
 
 
 

โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ภูสักธารรีสอร์ท นครนายก 

 


