
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

 ----------------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ เรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี         
ธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การประเมินประเด็น
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมจึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง เพ่ือให้
บรรลุเจตจ านงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุมขอแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ดังนี้  
          ๑. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ตามบทบาท
หน้าที่ของตนโดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน 
 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 
 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษาวัฒนธรรม
สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มีมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานโดยมีการ
ก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและ
การบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานในสังกัด ได้รับทราบนโยบาย        
ทั้ง ๕ ด้านและยึดถือปฏิบัติ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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